
文山國小人事室



一切不受歡迎、與性或性别有關，會讓人
感覺不舒服、不自在、覺得被冒犯、被侮
辱的言行舉止，就可能構成性騷擾。性騷
擾是一種對人身安全的傷害，任何人都有
可能被性騷擾。

在嚴重情況下，甚至會影響到被害人就學
或就業的機會或表現，或影響日常生活進
行。









•張貼於人事室公佈欄

•於本校網頁公告

公開揭示「桃園市桃園區文山國民

小學工作場所性騷擾防治措施申訴

及懲戒規範」

•置委員3-5人

•其中應有具備性別意識之專業人士，且女性成員不得低
於二分之一之比例。

設置本校性騷擾申訴處理調查小組

• 性騷擾申訴專線、信箱之宣導海報張貼於人事室公佈欄

• 製作性騷擾防治宣導簡報

• 於會議中加強宣導
禁止性騷擾相關宣導

• 轉知有關性騷擾防治宣導課程教育訓練



如您遇有職場性
騷擾情形，請向
本單位申訴，保
護自身權益。

性騷擾申訴單位：
人事室

性騷擾申訴專線：
03-3601400#710

性騷擾申訴信箱：
personel@wsps.tyc.edu.tw


